Opiskelija

Henkil6sto /Pt
+sivutoimiset

Henkilosto/
opettajat

Prosessit

Opiskelijat kokevat tulevansa
kohdelluksi tasa-arvoisesti ja
vhdenvertaisesti kursseillamme ja
palveluissamme.

Henkilosto tiedostaa ja tunnistaa
epaasiallisen kaytdksen ja puuttuu
siihen matalalla kynnyksella
arjessa. Henkil6std nostaa esiin
havaitsemiaan/kokemiaan
epakohtia matalalla kynnyksella.

Opettajat ovat tietoisia tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta
ja huomioivat tavoitteet
opetustyodssaan. Opettajat tietavat
opiston toimintakdytannoista ja
keneen olla yhteydessd, jos kokevat
tyossaan epatasa-arvoa, syrjintaa
tai hadirintaa. Opettajakunta on
moninaista.

Vahvistetaan ja lisataan
tietoisuutta tasa-arvo- ja yv-asioista
ja niiden kasittely nivoutuu osaksi
opiston vuosikelloa.

Anonyymia palautekanavaa
tuodaan paremmin opiskelijoiden
tietoon. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusteemaa nostetaan
esiin tuntiopettajien ja pt-
henkiléstén koulutuksissa ja
tapaamisissa. Viestintaa
suunnataan laajemmin moninaisille
ihmisryhmille ja kuvasto on
monipuolista.

Tassu-tiimi ja hairintdyhdyshenkild,
isotiimi, tuntiopettajat

Tasa-arvo- ja yv-asioita kasitellaan
Isossa tiimissa saannollisesti,
vahintaan kaksi kertaa vuodessa.
Lisataan perehdytysmateriaaleihin
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusteemaa.
Koulutetaan henkilostoa tasa-arvo-
ja yv-teemoista. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusteemoja
kasitelladan kehityskeskustelussa.

Hairintdyhdyshenkild, Tassu-tiimi,
Isotiimi, Ahjolan koko henkilosto

Koulutusta ja teemapaivia.
Ajantasalla olevat ja paivittyvat
toimintaohjeet. IImoituskanava
tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusasioiden
esiinnostamiseksi anonyymisti.
Opettajille tarjotaan teemaan
liittyvda koulutusta 1-2 kertaa
vuodessa. Kannustetaan
monenlaisista taustoista tulevia
hakemaan toihin Ahjolaan ja
kiinnitetaan rekrytoinnissa
huomiota moninaisuuteen.

Hairintdyhdyshenkild, Tassu-tiimi,
Isotiimi, tuntiopettajat ja
koulutustukijarjestelma

Hairintdyhdyshenkil 6, Tassu-tiimi,
Isotiimi, tuntiopettajat.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustiimi
kokoontuu sdanndllisesti,
valmistelee yhteisia tiimeja ja
koulutuksia ja seuraa suunnitelman
toteutumista.

Opiskelijat ovat tietoisia
anonyymista palautekanavasta ja
siitd on viestitty monikanavaisesti.
Tarkistetaan, onko "Syrjinnasta
vapaa alue" -kyltteja esilla
tarpeeksi ja tilataan niitd lisaa
tarpeen mukaan.

Tiimiasiat + yhteinen
perehdytysmateriaali

Opettajat osaavat kayttaa
turvallisemman tilan periaatteita
opetustydssa ja tietavat, miten
toimia haastavissa tilanteissa.
Opettajat ovat tietoisia
anonyymista palautekanavasta ja
nostavat esiin epakohtia matalalla
kynnyksella.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat
ovat enemman nakyvilla arjessa.

Opiskelijoiden kokemukset tasa-
arvoisesta ja yhdenvertaisesta
kohtelusta toiminnassamme
vahvistuu entisestaan.

Tasa-arvo ja yv-asiat vahvistuvat
tyokulttuurissamme.

Opettajien kokemukset kuulluksi
tulemisesta ja epakohtien
ratkaisemisesta vahvistuvat.

Kaikki Ahjolan kansalaisopistossa
tyoskentelevat ovat tietoisia
perusperiaatteista ja toiminta-
tavoista.

Opiskelijakyselyt kolmen vuoden
vdlein. Tdman lisdksi asiakasraadille
voidaan tarvittaessa lahettaa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusteemoihin
liittyvid kyselyita.

Tyopulssikysely vuoden valein.
Tyosuojelutoimikunnassa tehtava
tasa-arvokartoitus.

Tyopulssin kysymyksiin tata teemaa
vuosittain. Laajempi teemaa
kasitteleva kysely suunnitelman
paivittamisen yhteydessa.

Tyopulssikyselyssa teemaan
liittyvat kysymykset.
Hairintdyhdyshenkil6lle tulevien
yhteydenottojen lukumaaraa
seurataan.



