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Hyvä Tuntiopettaja, 
  

Tuntipalkkioperuste 
Voimassa olevan yksityistä opetusalaa koskevan työehtosopimuksen mukaan tuntiopettajan 
tuntipalkkioperuste määräytyy hänen muodollisen koulutuksensa perusteella. Lisäksi tuntiopettaja 
voi saada pätevyyslisää (§ 31), jos hänellä on 
 

 kansalais- ja työväenopiston päätoimisen opettajan kelpoisuus tai erityisesti säädettävän 
tuntiopettajan pätevyys tai 

 aikuiskasvatuksen approbatur-arvosana tai aikuiskasvatuksen perusopintojen tutkinto ja 
vähintään vuoden opetuskokemus opistossa, yhteensä vähintään 100 tuntia. 

 
Pätevyyslisän mukaan tuntipalkkio maksetaan neljää palkkausluokkaa korkeamman 
perusteen mukaan kuin muutoin. 
 

Ahjola-lisä anottavana 
Ahjolan kansalaisopistossa opettavat tuntiopettajat, joilla ei ole em. työehtosopimuksen 
31 §:ssä määriteltyä pätevyyttä, voivat hakea kokemuslisää seuraavin ehdoin: 
 

 Työkokemukseen perustuvan kokemuslisän huomioiminen palkkauksessa perustuu 
asianomaisen tuntiopettajan omaan anomukseen (lomake kääntöpuolella). Kokemuslisää 
ei voi anoa takautuvasti. 

 Kokemuslisään oikeuttavaksi työkokemukseksi lasketaan vain Ahjolan kansalaisopistossa 
annettu opetus. 

 Kertynyt työkokemus lasketaan lukukausittain. Lukukauden aikana tuntiopettajan 
on täytynyt opettaa vähintään 50 tuntia. 

 Kokemuslisä voi korottaa tuntiopettajan tuntipalkkioperustetta yhdellä palkkaluokalla 
5 ja 10 vuoden opetuskokemuksen jälkeen 

 
Jos olet opettanut Ahjolan kansalaisopistossa vähintään 5 vuotta ja vähintään 50 tuntia 
lukukaudessa, etkä ole oikeutettu pätevyyslisään, voit anoa korotusta omaan 
tuntipalkkioperusteeseesi kääntöpuolella olevalla lomakkeella. Kun anot pätevyyslisää, 
merkitse lomakkeeseen rastilla ne lukukaudet, jolloin olet opettanut Ahjolan kansalaisopistossa 
vähintään 50 tuntia. Täytetyn lomakkeen voit palauttaa omalle opetusalavastaavallesi. 
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